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  Община Опан
  Област Стара Загора

ПРОТОКОЛ  № 2
за допуснатите и недопуснатите кандидати
за длъжността: Директор на дирекция „Финанси, административно – правно и информационно обслужване и управление на собствеността” при общинска администрация Опан.
І. Таблица за преценка  на представените документи от кандидатите

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата:

 - Заявление за участие в конкурса - по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 на НПКДСл; 

- Декларация по  чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДСл от лицето, че е пълнолетен български гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишен по съответен ред от правото да заема определена длъжност /по образец/;
· Декларация по чл.7 от  ЗДСл;
·  Копия от документи за придобита образователно - квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност;
- Копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобития ранг като държавен служител.
2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата:
                - образование – висше, минимална образователна степен  “магистър”; 

                -   ранг -ІІІ младши;

                -  професионален опит –  4 /четири/ години;


    - знания в областта на нормативната уредба – Закон за Публичните Финанси, ЗМСМА, Закон за Администрацията, Търговски Закон, Закон за държавния служител, Кодекс на труда, КСО, Закон за Здравното Осигуряване, Закон за Облагане Доходите на Физическите Лица, Закон за Корпоративно Подоходно Облагане, Закон за Местните Данъци и Такси, Закон за Общинска Собственост, Закон за Счетоводството и Наредба за условията и реда за оценяване на служителите в държавната администрация, Наредбите на общината, свързани с управлението и стопанисването на общинската собственост.

- компютърна грамотност: MS Office , MS Word, MS Excel, Internet;

- умения да планира, организира и контролира дейността си, инициативност, отговорност, работа в екип.
	Име, презиме, фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	1.Галина Радоева Колева
	да
	да
	 

	
	
	
	

	2.Росица Миткова Степанова
	да
	да
	


II. Въз основа на преценката Конкурсната комисия реши:

Допуска до конкурс следните кандидати:
1. Галина Радоева Колева
2. Росица Миткова Степанова
Посочените кандидати трябва да се явят на тест на 27.09.2016 год. от 10.30 часа  в сградата на общинска администрация Опан, ет. II, зала №15.

Кандидатът, успешно издържал теста, трябва да се яви на 27.09.2016 год. от 15.30 часа в сградата на общинска администрация Опан, ет. II, зала №15, за провеждане на интервю.
Конкурсна комисия:


Председател: Дафинка Господинова Господинова:  ………………..…

Членове:         1.Славка Пенкова - Тасева: ……………………………..    
                                      2. Величка Руменова Савова: …………………..……….     
Дата: 08.09.2016 год.
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