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 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

 ОБЩИНА ОПАН

 с.Опан област Стара Загора
ОБЯВЛЕНИЕ
За провеждане  на конкурс за назначаване на държавен служител
ОБЩИНА ОПАН
с. Опан,  област Стара Загора

На основание чл.10 “а„ ал.2 от ЗДСл във връзка с чл.14 ал.1 от НПКДС и Заповед № 361 от 23.08.2016 г. на кмета на община Опан, обявява конкурс за назначаване на държавен служител за длъжността: Директор на дирекция „Финанси, административно – правно и информационно обслужване и управление на собствеността” при общинска администрация Опан.
1. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността:
- образование – висше, минимална образователна степен магистър „Социални, стопански и правни науки“ по Професионално направление – Икономика/Финанси/; Администрация и управление; Право; Обществени комуникации и информационни науки от Класификатор на областите на висше образование и професионалните направления, утвърден с ПМС №125 от 24.06.2002 г.

- ранг - ІІІ младши;
- професионален опит –  4 /четири /години;
- знания в областта на нормативната уредба – Закон за Публичните Финанси, ЗМСМА, Закон за Администрацията, Търговски Закон, Закон за държавния служител, Кодекс на труда, КСО, Закон за Здравното Осигуряване, Закон за Облагане Доходите на Физическите Лица, Закон за Корпоративно Подоходно Облагане, Закон за Местните Данъци и Такси, Закон за Общинска Собственост, Закон за Счетоводството и Наредба за условията и реда за оценяване на служителите в държавната администрация, Наредбите на общината, свързани с управлението и стопанисването на общинската собственост.
- компютърна грамотност: MS Office , MS Word, MS Excel, Internet;

- умения да планира, организира и контролира дейността си, инициативност, отговорност, работа в екип.
2. Информация за длъжността:
Разпределя и контролира работата на служителите в дирекцията. Организира  изпълнението на задачите, свързани с управлението на бюджетните и извънбюджетните средства на общината.  Участва в разработването на стратегии, програми и проекти на нормативни актове в областта на финансите, административно - правното и информационно обслужване и управлението на собствеността, както и в определянето на архивните документи на общината.

3. Минимална заплата за длъжността - 420  лв.


4.  Начин за провеждане на конкурса:

- Решаване на тест;
- Интервю;
4. Необходими документи за кандидатстване: 
- Заявление за участие в конкурс – по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1/ на Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители;
- Декларация по чл. 17, ал.2, т.1 от НПКДС /по образец/;
- Декларация по чл. 7, ал.1 и ал.2 от ЗДСл /по образец/;

- Копия от документи за придобита образователно - квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност;
- Копие от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобитият ранг като държавен служител;

Кандидатите да отговарят на условията на чл. 7 от Закона за държавния служител, което се удостоверява с Декларация.
           Образци на заявление за участие в конкурса и декларации могат да се получат в с. Опан, област Стара Загора в сградата на общинска администрация, ет. 2, стая № 6 и на сайта на община Опан:  www.opan.bg

6. Срок за подаване на документите: 10 календарни дни от публикуване на обявлението. Кандидатите подават лично или чрез пълномощник документите за участие в конкурса.
            7. Място за подаване на документите: Община Опан, с.Опан, обл.Стара Загора, сградата на общинска администрация, ет. 2, стая №6, тел. 042/ 60 30 44
            8.  Общодостъпно място на което ще се публикуват списъци или други съобщения във връзка с конкурса: Информационното табло на Община Опан – с. Опан обл.Стара Загора и на сайта на община Опан:  www.opan.bg
Инж Генчо Колев 
Кмет на Община Опан
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