Открит конкурс за възлагане на малка обществена поръчка с предмет: „Изпълнение на инженеринг  за енергоефективни мероприятия с гарантиран резултат за  сградата на ОУ „Христо Ботев”, село Опан”

ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ


Настоящата Методика за определяне на комплексната оценка на офертите по обявената процедура за избор на изпълнител е изготвена в изпълнение на чл. 8, ал. 1, т. 6 от Наредбата за възлагане на малка обществена поръчка и съответства на избрания от Възложителя критерий за оценка – “Икономически най-изгодна оферта”.


1. Офертите на участниците, които не са отстранени от участие в процедурата и които отговарят на предварително обявените условия на Възложителя за икономически, финансови и технически възможности и квалификация подлежат на комплексна оценка за определяне на „икономически най-изгодната оферта”.

2. При оценката на предложенията първо се разглежда техническата част, след това финансовата и накрая двете оценки се обединяват.

3. Класирането на офертите се извършва в зависимост от комплексната оценка, която се формира като сбор от получените точки по отделните показатели за оценка.

4. Критерият „Икономически най-изгодна оферта” включва следните показатели и тежести в комплексната оценка на офертите: 
Tn – техническа оценка – тежест 0,50;

Fn – финансова оценка – тежест 0,50.
5. Техническата оценка (Tn) се формира от индивидуални показатели, както следва:

Tn = ГГП + С + ГС + РП
Максималната техническа оценка, която може да получи оферта на участник е 100 /сто/ точки.
5.1. ГГП – Гарантирано годишно потребление на енергия в сградата, в MWh 

· За нуждите на настоящата методика максималната стойност на ГГП е 40 точки; 

· Точките на кандидатите се определят по следната формула:
ГГП = ГГПmin/ГГПn*40,
където

ГГПmin – най-ниско предложено от участник гарантирано годишно потребление;
ГГПn – предложено от n-тия участник гарантирано годишно потребление.
Забележка: Предложения с Гарантирано годишно потребление на енергия в сградата, в MWh, по-високо от определеното от Възложителя в Документацията за участие в процедурата, не се оценяват.

5.2. С – Срок за изпълнение на работите предвидени в Етап 1, в календарни дни

· За нуждите на настоящата методика максималната стойност на С е 20 точки; 

· Точките на кандидатите се определят по следната формула:
С = Сmin/Сn*20,

където:

Сmin - минималният (най-кратък) предложен срок за изпълнение на Етап 1 от някой от участниците;

 Сn - срока за изпълнение на поръчката, предложен от  n – тия участник.

Забележка: Комисията няма да оценява предложения със срокове по-дълги от максималния. Срокът трябва да е реално изпълним и технологично обвързан и обоснован.Участник предложил срок по-дълъг от 180 календарни дни / максимално допустимия, определен от Възложителя/ се предлага за  отстраняване  от участие в процедурата поради неспазване на предварително обявените условия от Възложителя.
5.3. ГС – Гаранционни срокове за изпълнените видове СМР

· За нуждите на настоящата методика максималната стойност на ГС е 20 точки; 

· Точките на кандидатите се определят по следната формула:
ГС = ГСsr.max / ГСsr.n*20
ГСsr.max е най-високият гаранционен срок, предложен от участник, изчислен като средноаритметична стойност между гаранционните срокове на изпълнените СМР, съоръжения и т.н.

ГСsr.n е предложеният от n-тия участник гаранционен срок, изчислен като средноаритметична стойност между гаранционните срокове на изпълнените СМР, съоръжения и т.н.
Забележка: Предложените гаранционни срокове трябва да отговарят на изискванията на Наредба №2 от 2003г. за въвеждане в експлоатация на строежите в Република България и минимални гаранционни срокове за изпълнени строителни и монтажни работи, съоръжения и строителни обекти.  Срокът трябва да е реално изпълним и технологично обвързан и обоснован.Участник в процедурата, който предложи нереално дълъг гаранционен срок за изпълнените работи, който  надхвърля повече от 3/ три / пъти нормативно определените минимални гаранционни срокове няма да бъде оценяван. Участник предложил гаранционни срокове по-кратки от нормативно определените в Наредба № 2 или надвишаващи повече от три пъти  нормативно определените се предлага за  отстраняване  от участие в процедурата поради неспазване на предварително обявените условия от Възложителя.
5.4. РП – Работна програма за изпълнение и осигуряване на качество 
· За нуждите на настоящата методика максималната стойност на РП е 20 точки; 
РП е показател, отразяващ броя точки, които получава n-тия участник, за организация и методология за изпълнение на Етап 1, както и възможности за осигуряване на качеството при изпълнение на поръчката. Показателят се формира на основание представената работна програма за изпълнение на обекта, в която участникът предлага организация, методи на изпълнение, график, методи на изпитване, контрол, програма за осигуряване на качеството, мерки за опазване на околната среда.
Участниците ще бъдат оценявани по няколко подраздела, като по този показател всеки участник може да получи от 4 до 20 точки.

	Работна програма/подраздел
	Точки

	1. Обосновка на участника:  


	

	· Разбирането на участника за изискванията на Възложителя, заложени в документацията за участие  и стратегията, която ще бъде приложена за постигане на резултатите; 

· Описани /индентифицирани/ и отчетени възможните рискове и допускания, оказващи влияние върху качествено и навременно изпълнение на договора и предложени ефективни мерки за преодоляването им.
	от 1 до 5 т.



	2.Организация и методология за изпълнение на строителството: 
	

	· Организационен план, Технологична последователност на строителните процеси /правилна технологична последователност на всички строителни процеси, представени в Линейния график  за реализация  на  проекта, включващ време за изпълнение, количества СМР и последователността на отделните операции и дейности, бройките работници за всяка от тях и количество човекодни/.
	от 1 до 5 т.

	3.Осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд:


	

	· Мерки и изисквания за осигуряване на безопасност и здраве при извършване на СМР, включително за местата със специфични рискове и планове за предотвратяване и ликвидиране на пожари и аварии и за евакуация на работещите и на намиращите се на строителната площадка
· Обезопасяване на обекта и опазване здравето и живота на преминаващите край обекта хора и животни
· Мерки за опазване на околната среда
	от 1 до 5 т

	5.Предложени мерки за осигуряване на качеството: 

	

	· Вижданията на кандидата за постигане на устойчивост на качеството, обосновка за избор на горивна база, система за избор на влаганите материали, методика за технологична съвместимост на материалите, и т.н.
· Описание на процеса на управление на изпълнението на договора от страна на Изпълнителя и вътрешния контрол, който той ще упражнява, система за комуникация с другите участници в строителството, начин на контактуване с Възложителя, съгласуване на дейностите и т.н.;
· Методи на изпитване, контрол и приемане на извършените СМР.
	от 1 до 5 т.


 6. Финансова оценка (Fn) се формира от индивидуални показатели, както следва:

Fn = I + L + D
Максималната финансова оценка, която може да получи оферта на участник е 100 /сто/ точки.
6.1.  I – стойност на инвестицията, в лева

· За нуждите на настоящата методика максималната стойност на I е 40 точки; 

· Точките на кандидатите се определят по следната формула:
I = I min/ I n*40,

където:

Imin – представлява най-ниската предложена стойност на инвестицията от някой от участниците;

In – представлява предложената стойност на инвестицията от  n – тия участник.

6.2.  L – стойност на оскъпяването, в лева

· За нуждите на настоящата методика максималната стойност на L е 30 точки; 

· Точките на кандидатите се определят по следната формула:
L = L min/ L n*30,

където:

L min – представлява най-ниската предложена стойност на оскъпяване от някой от участниците;

L n – представлява предложената стойност на оскъпяване от  n – тия участник.

6.3.  D – стойност на годишна погасителна вноска, в лева

· За нуждите на настоящата методика максималната стойност на D е 30 точки; 

· Точките на кандидатите се определят по следната формула:
D = D min/ D n*30,

където:

D min – представлява най-ниската предложена стойност на годишна погасителна вноска от някой от участниците;

D n – представлява предложената стойност на годишна погасителна вноска от  n – тия участник.

7. Комплексната оценка (КО) на офертите се получава като сбор от оценките по двата показателя, в съответствие с определената им относителна тежест, по следната формула:

КО = Tn*0,50 + Fn*0,50
5. Оценките по отделните показатели се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая. Максималната комплексна оценка, която може да получи една оферта е 100 /сто/ точки. 
6. Класирането на участниците се извършва по низходящ ред на получената Комплексна оценка, като на първо място се класира участникът, получил най-висока оценка на офертата. 
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